
ДО ОБЩОТО СЪБРАНИЕ НА 
ГРАЖДАНСКА КОЛЕГИЯ НА 
ВЪРХОВНИЯ КАСАЦИОНЕН СЪД 

 
 

И С К А Н Е 
 

от председателя на Върховния касационен съд за приемане на 
тълкувателно решение  
 
 Постъпило е предложение от заместника на председателя на 
Върховния касационен съд и ръководител на Гражданска колегия, според 
което е налице противоречива съдебна практика, формирана от влезли в 
сила решения на окръжни съдилища, по следните въпроси: 

1. При работа на смени /дежурства/ включват ли се в работното 
време нормативно определените почивки за хранене. 

2. Как се изчислява извънредния труд при 3-месечно сумирано 
отчитане на работното време, ако в съответния 3-месечен 
период работникът или служителят е ползвал отпуск, 
независимо от продължителността и вида му. 

Към предложението е приложена цитираната в него противоречива 
съдебна практика.  На това основание се предлага на председателя на ВКС 
по реда на чл.125 ЗСВ да предложи на Общото събрание на Гражданската 
колегия на ВКС да се произнесе с тълкувателно решение по посочените 
въпроси. 

С оглед значимостта на постановените въпроси и необходимостта 
противоречивата съдебна практика по него да бъде преодоляна, на 
основание чл.125 ГПК 

П Р Е Д Л А Г А М: 
 
Общото събрание на Гражданска колегия на Върховния касационен 

съд да приеме тълкувателно решение по следните въпроси: 
 
1. При работа на смени /дежурства/ включват ли се в работното време 

нормативно определените почивки за хранене. 
2. Как се изчислява извънредния труд при 3-месечно сумирано 

отчитане на работното време, ако в съответния 3-месечен период 
работникът или служителят е ползвал отпуск, независимо от 
продължителността и вида му. 

ПРЕДСЕДАТЕЛ НА ВЪРХОВНИЯ 
КАСАЦИОНЕН СЪД: 

/ПРОФ.ЛАЗАР ГРУЕВ/ 
 


