[bookmark: _GoBack]КРИТЕРИЙ ЗА ОПРЕДЕЛЯНЕ НА ИКОНОМИЧЕСКИ НАЙ-ИЗГОДНАТА ОФЕРТА И ВЪЗЛАГАНЕ НА ПОРЪЧКАТА. МЕТОДИКА ЗА ОПРЕДЕЛЯНЕ НА КОМПЛЕКСНА ОЦЕНКА НА ОФЕРТА
Поръчката се възлага въз основа на икономически най-изгодна оферта при критерий за възлагане „оптимално съотношение качество/цена” по смисъла на чл. 70, ал. 2, т. 3 от ЗОП. Избраният критерий за възлагане се посочва в обявлението, с което се оповестява откриването на процедурата. Комплексната оценка на всяка една оферта се определя по приложената методика за оценка, която съдържа показатели, включващи качествени, екологични и/или социални аспекти, свързани с предмета на обществената поръчка.

І. Показатели и относителната им тежест
	№ по ред
	Показатели за определяне на комплексната оценка 
	Тежест

	1
	Обща цена без ДДС за изпълнение по обособената позиция  - Поц
	Т1
 (Максимален брой точки) - 55

	2
	Мерки за осигуряване качеството на изпълнението - Пмок
	Т2
(Максимален брой точки) - 45

	Ккомпл = Поц + Пмок, 
където:
Поц е оценката на офертата по Показателя „Обща цена без ДДС за изпълнение по обособената позиция“;
Пмок е оценката на офертата по Показателя „Мерки за осигуряване на качеството на изпълнението“



ІІ. Определяне на оценката по всеки показател 
Максималната стойност на Показателя „Обща цена без ДДС за изпълнение по обособената позиция“ (Поц) е 55 точки. Тази стойност се формира, както следва:
1. Оценката по Показателя „Обща цена без ДДС за изпълнение по обособената позиция““ (Псец) се определя, като се изчисли съотношението между най-ниската предложена цена без ДДС по обособената позиция, предложен от участник, и предложена цена без ДДС по обособената позиция от разглеждания участник, чиято оферта се оценява, с отчитане на коефициента на тежест за този показател, по следната формула:

              най-ниската предложена цена без ДДС по обособената позиция
Псец = ---------------------------------------------------------------------------------      х Т1, където
	  предложена цена без ДДС по обособената позиция 
                            от разглеждания участник

Т1 е максималната стойност на относителната тежест на Показателя Обща цена без ДДС за изпълнение по обособената позиция“ (Поц) в точки.

2. Оценката по Показателя „Мерки за осигуряване качеството на изпълнението“ (Пмок) се определя по следния начин:
Максималната стойност на Показателя „Пмок“ е 45 точки. Тази стойност се формира като сума от стойността на три отделни подпоказателя: 

Пмок = П организация + П пбз + П контрол
Конкретният брой точки на подпоказателите се определя за всяка оферта на базата на експертна оценка, извършвана от комисията по следната методика:

2.1. Подпоказател „П организация“: Стойността на подпоказателя се определя, като се оценява съдържанието на Приложение А „Организация на ръководния състав и персонала“, неразделна част от Техническо предложение на участника.  Максималната стойност на подпоказателя е 25 точки. Оценките на офертите по подпоказателя се поставят, съгласно таблицата по-долу:  
	Подпоказател
„Организация на ръководния състав и персонала“
	Максимален брой точки
25

	15т. получава предложение, в което Участникът е дефинирал необходимия човешки ресурс – ръководен екип и персонал, като е посочил как се разпределят отговорностите и дейностите между отделните членове на екипа. 
Описани са начините за осъществяване на комуникацията с Възложителя, координация и съгласуване на дейностите, с цел изпълнение на възложените СМР.
Предложени са поне 2 мерки за вътрешен контрол и организация на екипа от експерти, с които да се гарантира необходимото качество при изпълнение на поръчката.
Набелязани са поне 2 организационни мерки за преодоляване на евентуални  рискове от невъзможност за изпълнение на поръчката.
	15

	25т. получава предложение, в което Участникът е дефинирал необходимия човешки ресурс – ръководен екип и персонал, като е посочил как се разпределят отговорностите и дейностите между отделните членове на екипа. 
Описани са начините за осъществяване на комуникацията с Възложителя, координация и съгласуване на дейностите, с цел изпълнение на възложените СМР.
Предложени са повече от 2 мерки за вътрешен контрол и организация на екипа от експерти, с които да се гарантира необходимото качество при изпълнение на поръчката.
Набелязани са повече от 2 организационни мерки за преодоляване на евентуални  рискове от невъзможност за изпълнение на поръчката.
	25


Забележка: Техническа оферта, в която липсва който и да е елемент от базовия критерий за присъждане на минимален брой точки (15т.) по подпоказател „Организация на ръководния състав и персонал“, се отстранява от процедурата. 
	
2.2. Подпоказател „План за безопасна работа“ (П пбз): Стойността на подпоказателя се определя, като се оценява съдържанието на Приложение Б „План за безопасна работа за времето на изпълнение“, неразделна част от Техническо предложение на участника.  Максималната стойност на подпоказателя е 10 точки. Оценките на офертите по подпоказателя се поставят, съгласно таблицата по-долу:  
	Подпоказател
„План за безопасна работа”
	Максимален брой точки
10

	5т. получава предложение, в което Участникът е изготвил план за безопасна работа за времето на изпълнение на поръчката. 
Планът за безопасна работа е съобразен с всички действащи строително-технически норми, норми за пожарна безопасност и безопасност на работа. 
	5

	10т. получава предложение, в което Участникът е изготвил план за безопасна работа за времето на изпълнение на поръчката. 
Планът за безопасна работа е съобразен с всички действащи строително-технически норми, норми за пожарна безопасност и безопасност на работа.
В Плана за безопасна работа са разписани конкретни мерки, с които се гарантира както живота и здравето на служителите на Изпълнителя, извършващи строително-монтажните работи, така и живота и здравето на служителите на Възложителя.
	10



Забележка: Техническа оферта, в която липсва който и да е елемент от базовия критерий за присъждане на минимален брой точки (5 т.) по подпоказател „План за безопасна работа“, се отстранява от процедурата. 

2.3. Подпоказател „Вътрешнофирмен контрол върху използването на строителни материали и изделия“ (П контрол): Стойността на подпоказателя се определя, като се оценява съдържанието на Приложение В „Вътрешнофирмен контрол върху използването на строителни материали и изделия“, неразделна част от Техническо предложение на участника. Максималната стойност на подпоказателя е 10 точки. Оценките на офертите по подпоказателя се поставят, съгласно таблицата по-долу:  
	Подпоказател
„Вътрешнофирмен контрол върху използването на строителни материали и изделия”
	Максимален брой точки
10

	Участникът е показал познаване на спецификите на материалите на сградите и предвижда действия за гарантиране на техническо и естетическо съответствие на влаганите материали там, където е необходимо.

Описани са всички стъпки по упражняването на вътрешнофирмен контрол върху използването на строителни материали и изделия, тяхното съответствие с техническите изисквания. 

Разписани са действия и мерки, гарантиращи осигуряване на високо качество на използваните материали, съобразно техническата спецификация – снабдяване, начин на складиране и начин на влагане.
 
	5

	Участникът е показал познаване на спецификите на материалите на сградите и предвижда действия за гарантиране на техническо и естетическо съответствие на влаганите материали там, където е необходимо.

Описани са всички стъпки по упражняването на вътрешнофирмен контрол върху използването на строителни материали и изделия, тяхното съответствие с техническите изисквания. 

Разписани са действия и мерки, гарантиращи осигуряване на високо качество на използваните материали, съобразно техническата спецификация – снабдяване, начин на складиране и начин на влагане.

Предвидени са конкретни методи за действие при установяване на несъответствия с техническата спецификация за изпълнение на поръчката.

Описани са действия за своевременна подмяна на материали по искане на възложителя, с цел запазване на неговите интереси и постигане на необходимото качество.
	10


Забележка: Техническа оферта, в която липсва който и да е елемент от базовия критерий за присъждане на минимален брой точки (5 т.) по подпоказател „Вътрешнофирмен контрол върху използването на строителни материали и изделия“  се отстранява от процедурата. 

IІІ. Методика за определяне на крайната комплексна оценка 
Крайната комплексна оценка е сбор от оценките на показателите „Обща цена без ДДС за изпълнение по обособената позиция“ (Поц) и „Мерки за осигуряване качеството на изпълнението“ (Пмок), изчислен по следната формула: 

Ккомпл = Поц + Пмок, 
където:
Поц е оценката на офертата по Показателя „Обща цена без ДДС за изпълнение по обособената позиция“ (Поц);
Пмок е оценката на офертата по Показателя „Мерки за осигуряване на качеството на изпълнението“;

На първо място се класира участникът, получил най-висока крайна комплексна оценка. 
Максималният брой точки, който може да получи един участник, е 100 точки. 

ІV. Разглеждане и класиране на офертите
Когато предложение в офертата на участник, свързано с цена или разходи, което подлежи на оценяване и е с повече от 20 на сто по-благоприятно от средната стойност на предложенията на останалите участници по същия показател за оценка, възложителят изисква подробна писмена обосновка за начина на неговото образуване, която се представя в 5-дневен срок от получаване на искането.
Обосновката може да се отнася до:
1. икономическите особености на производствения процес, на предоставяните услуги или на строителния метод;
2. избраните технически решения  или наличието на изключително благоприятни условия за участника за предоставянето на продуктите или услугите или за изпълнението на строителството;
3. оригиналност на предложеното от участника решение по отношение на строителството, доставките или услугите;
4. спазване на задълженията по чл. 115 от ЗОП;
5. възможност на участника да получи държавна помощ.
Получената обосновка се оценява от страна на оценителната комисия по отношение на нейната пълнота и обективност относно обстоятелствата, посочени в чл. 72, ал. 2 от ЗОП, на които се позовава участникът. При необходимост от участника може да се изиска уточняваща информация. Обосновката може да не бъде приета и участникът да бъде отстранен, само когато представените доказателства не са достатъчни, за да обосноват предложената цена или разходи.
Класирането на офертите се извършва от комисията от длъжностни лица, определени от възложителя, в низходящ ред на получените крайни комплексни оценки, като на първо място се класира офертата с най-висока крайна комплексна оценка. 
В случай, че определените по тази методика крайни комплексни оценки на две или повече оферти са равни, за икономически най-изгодна се приема тази оферта, в която се предлага най-ниска цена. При условие, че и цените са еднакви, комисията провежда публично жребий за определяне на изпълнител. 

