
 
 
 
 
 
 
 

Р  А  З  П  О  Р  Е  Ж  Д  А  Н  Е 
 
 

гр.София, 02.04.2013 г 
 

С разпореждане от 27.02.2013 г. на председателя на ВКС е образувано т.д.№ 4/13 
г. по описа на Гражданска колегия на ВКС за приемане на тълкувателно решение по 
следните въпроси: 
1. Какви са правните последици, ако в клауза на колективния трудов договор е 
предвидено работодателят да съгласува уволнението или да вземе становището, а не 
предварителното съгласие на съответния синдикален орган в предприятието. 
2. Какво е правното значение на документа, възпроизвеждащ предварителното съгласие 
/становище/ на съответния синдикален орган в случай, че документът е подписан 
еднолично от представителя на синдикалния орган. 

Предвид изтичане на определения в разпореждането срок за депозиране на 
становища по тълкувателното дело, следва да бъде насрочено открито заседание на 
Общото събрание на Гражданска колегия, което да изслуша посочените в чл.129, ал.1 
ЗСВ лица и да обсъди доклада по делото. 

С оглед горното, 
 

РАЗПОРЕЖДАМ: 
 
НАСРОЧВАМ ДЕЛОТО за 16.05.2013 г. от 14,00 ч. в зала № 15 на ІІ етаж от 

Съдебната палата, за когато да бъдат уведомени всички съдии от Гражданска колегия 
на Върховния касационен съд. 

Разпореждането да се публикува на външния и на вътрешния сайт на съда, 
секция „Тълкувателни дела”. 

 
 

ПРЕДСЕДАТЕЛ НА ВЪРХОВНИЯ 
КАСАЦИОНЕН СЪД: 

 
/проф.Лазар Груев/ 

 
 


